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Sehr geehrter Herr Blrgermeister Bovenschulte,
sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Grantz,
sehr geehrte Abgeordnete,

sehr geehrte Stadtverordnete,

Der Arbeitskreis (AK) Berufliche Perspektiven flir Frauen und Madchen in Bremen sowie der Arbeitskreis
Berufliche Perspektiven flir Frauen in Bremerhaven haben hat sich in ihren jingsten Sitzungen mit der
aktuellen finanziellen Situation des Jobcenters in Bremen und den drohenden Kiirzungen im Bund
(Arbeitsmarktmittel und Mittel fir Sprach- und Integrationskurse) beschaftigt. Bei der nun angekiindigten
Priorisierung von MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktférderung fordern wir Sie auf, wie urspringlich
geplant, die Expert*innen mit einzubeziehen. Dazu gehdren sowohl Vertreter*innen aus den Stadtteilen

und aus den arbeitsmarktpolitischen Netzwerken als auch Tragervertreter*innen.

Nach Ansicht der AK-Mitglieder zeigen sich die zu beflrchtenden Folgen in drei Aspekten:

1. Zielgruppen der Angebote
2. Auswirkungen auf die Stadtteile (sozialer Frieden)

3. Trager und Personal

Zu 1: Weniger Beschaftigungs- und Qualifizierungsangebote verzégern oder verhindern die
Arbeitsmarktintegration von Menschen, die noch keinen Einstieg in ein existenzsicherndes Berufsleben
gefunden haben. Dabei trifft es die Gruppen am hartesten, die besondere Unterstutzung bendtigen, wie
z.B. Alleinerziehende und Frauen mit Flucht- und Migrationshintergrund. Arbeitsgelegenheiten und
Qualifizierungsangebote bieten eine Struktur aulRerhalb des hauslichen Umfelds, die Moglichkeit,
personliche Netzwerke aufzubauen und Sprach- und Lernkompetenzen zu verbessern. Die
Teilnehmenden gewinnen Mobilitat, lernen Institutionen kennen und Utben fir die Aufnahme einer
Ausbildung oder Beschaftigung notwendige Fahigkeiten ein. Dies wirkt sich positiv auf das gesamte

Familiensystem aus.
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Wird bei Qualifizierungen zur Pflegeassistenz oder sozialpadagogischen Assistenz der Rotstift
angesetzt, so geht dies zu Lasten einer ohnehin deutlich angespannten Infrastruktur in Pflege und

Kinderbetreuung und nattrlich der Teilnehmenden, darunter vielfach Frauen.

Zu 2: Mit ihren Angeboten sorgen die arbeitsmarktpolitischen Dienstleister (Beschaftigungs- und
Weiterbildungstrager) fur eine soziale Infrastruktur in den Quartieren, die nicht nur den dort
Arbeitenden, sondern allen Menschen im Stadtteil zugutekommt. Das Leben in den Stadtteilen ist
gepragt von Quartierstreffpunkten, sozialen Cafés, intergenerationellen Begegnungsorten und
Anlaufstellen fur Beratung und Informationen. Eine wichtige Saule dieser sozialen Infrastruktur bilden
die Arbeitsgelegenheiten (AGHs) sowie andere gefoérderte Projekte und MalRnahmen mit
Arbeitsmarktbezug. Stadtteilfarmen, Stadtteilcafés, Sozialkaufhauser - alle diese Angebote pragen
einen Stadtteil, ein Quartier, und tragen zum sozialen Miteinander bei. Bricht ein Angebot weg, trifft das
auf einen Schlag nicht nur die Beschaftigten und den Trager, sondern viele Nutzerinnen und Nutzer im

Stadstteil, die darauf angewiesen sind.

Zu 3: Integrationsarbeit ist Beziehungsarbeit und lebt von einer langfristigen Zusammenarbeit im Team
und mit den Teilnehmenden. Es werden Beratungs-Netzwerkstrukturen und Schnittstellen ausgebaut,
die fir effiziente Ablaufe sorgen und trageribergreifende Zusammenarbeit ermdglichen.
Expert*innenwissen wird aufgebaut und Vertrauensarbeit wird geleistet. Eine mittel- bis langfristige
Planung ist betriebswirtschaftlich weitaus sinnvoller als ein immer wiederkehrender Aufbau von

Expertise und Infrastruktur.

Auf Bundesebene kiindigt sich mit den vorliegenden Haushaltsentwirfen ein Paradigmenwechsel in der
Arbeitsmarktpolitik an: mehr fordern, deutlich weniger férdern. Das trifft vor allem die Personen, die auf
besondere Unterstitzung beim Einstieg in den Arbeitsmarkt angewiesen sind. Fir die Jobcenter bedeuten
die Kirzungen erheblich weniger Handlungsspielraume bei der Arbeitsmarktintegration und Qualifizierung.
Um seinen Integrationsauftrag erflillen zu kénnen, braucht das Jobcenter aber die entsprechenden Mittel.

Wir bitten Sie, sich auf Bundesebene dafiir stark zu machen, dass die angekindigten Kirzungen im
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Bundeshaushalt so nicht zur Umsetzung kommen. Bremen und Bremerhaven waren davon besonders

betroffen mit dem hohen Anteil Zugewanderter, Erwerbsloser und nicht erwerbstatiger Alleinerziehender.

Menschen, die Teilhabe erfahren, sind motiviert, sich sowohl positiv in die Gesellschaft einzubringen als
auch nachste Schritte in Richtung Arbeitsmarkt zu gehen. Bei den Kirzungen, die jetzt zu erwarten sind, ist
das soziale Miteinander in den sozial belasteten Quartieren in Gefahr. Wir erwarten, dass Bremen
Verantwortung Gbernimmt und ressortibergreifend nach Lésungen und Perspektiven sucht: fir die

Zielgruppen der Angebote, fiir die Trager inklusive den beschaftigten Fachkraften, fir die Quartiere!

Mitglieder der AK Berufliche Perspektiven flr Frauen: arbeitsmarktpolitische Dienstleister, DGB,
Arbeitnehmerkammer.

AK Berufliche Perspektiven fur Frauen in Bremerhaven

Bremen, 20.08.2024

Zu den Arbeitskreisen Berufliche Perspektiven flr Frauen in Bremen und Bremerhaven:

Der Arbeitskreis Berufliche Perspektiven fir Frauen und Madchen in Bremen sowie der Arbeitskreis Berufliche
Perspektiven fir Frauen in Bremerhaven sind zwei zentrale Netzwerke von Arbeitsmarktexpertinnen zum Thema
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und Frauenerwerbstatigkeit im Land Bremen. Das Spektrum der Expertinnen ist
breit und reicht von der Verwaltung tber die Tragerlandschaft, von Frauenunternehmen Uber wissenschaftliche
Institute, von Universitat und Hochschulen tber kirchliche Einrichtungen. Aktiv getragen werden diese breit
gefacherten Netzwerke von einer Vielzahl von Fachfrauen aus der arbeitsmarktpolitischen Praxis. Weiterbildungs-
und Beschaftigungstrager, Frauenberatungsstellen, Miitterzentren, wissenschaftliche Einrichtungen und
Arbeitsverwaltungen sind hier ebenso vertreten. Die Zentralstelle der Landesfrauenbeauftragten (ZGF) ist
Geschaftsfuhrerin der Arbeitskreise




