Demokratie starken,
Gleichstellung tordern:
lhre Spende zahlt.
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BPW Bremen

75 Jahre



Am 9. Mai 2026 feiert der BPW Bremen sein 75-jahriges Bestehen
mit einer festlichen Women'’s Gala im Goldenen Saal des Atlantic Grand Hotels
Bremen.

Rund 100 Gaste aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft kommen an diesem
Abend zusammen, um ein starkes Zeichen fir Geschlechtergerechtigkeit, demokratische Werte

und gesellschaftliche Verantwortung zu setzen.

Der BPW Bremen ist Teil des bundesweiten BPW Germany, der unter anderem den Equal Pay
Day initiiert hat und seit Jahrzehnten als politisch einflussreiche Stimme fir Gleichstellung,
Chancengerechtigkeit und faire Arbeitsbedingungen wirkt. Auch auf regionaler Ebene ist der
BPW Bremen ein gut vernetzter Akteur an der Schnittstelle von Wirtschaft und Politik.

Die Gala verbindet gesellschaftliches Engagement mit
hochwertigem Rahmen, klarer Haltung und echter Vernetzung.


https://www.equalpayday.de/
https://www.equalpayday.de/
https://www.equalpayday.de/
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Gesellschaftliche Bedeutung & Demokratiebezug

Eine Unterstitzung dieser Veranstaltung ist mehr als klassisches Event-
Sponsoring. Sie ist ein  sichtbarer Beitrag zur Starkung von
Geschlechtergerechtigkeit und demokratischen Grundwerten. Gerade in Zeiten
zunehmender gesellschaftlicher Polarisierung braucht es Organisationen, die
Verantwortung Ubernehmen, Dialog ermoglichen und Gleichstellung aktiv
fordern.

Die Unterstitzung zivilgesellschaftlicher Vereine wie des BPW Bremen starkt
demokratische Strukturen, fordert Teilhabe und wirkt langfristig in Wirtschaft
und Gesellschaft. Sponsorinnen positionieren sich  damit klar als
verantwortungsvolle Akteurinnen mit Haltung.

Das Projekt First Generation Students, das tUber die Tombola geférdert wird, ist
ein  mehrfach ausgezeichnetes und einzigartiges Projekt. Es steht fir
Bildungsgerechtigkeit und sozialen Aufstieg und erganzt den gesellschaftlichen
Anspruch der Veranstaltung auf konkrete und wirkungsvolle Weise.
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https://www.bpw-bremen.de/aktivitaeten/first-generation-students-fgs/
https://www.bpw-bremen.de/aktivitaeten/first-generation-students-fgs/
https://www.bpw-bremen.de/aktivitaeten/first-generation-students-fgs/
https://www.bpw-bremen.de/aktivitaeten/first-generation-students-fgs/

Tupoka Ogette -

eine besonders
aufmerksamkeitsstarke
Keynote-Speakerin

Mit Tupoka Ogette konnte eine der
profiliertesten Stimmen zu Gleichstellung,
Rassismus, Diversitat und gesellschaftlichem
Zusammenhalt in Deutschland als Keynote-
Speakerin gewonnen werden. Sie verbindet
fachliche Tiefe mit groBer Bihnenprasenz
und erreicht ihr Publikum gleichermalBen
emotional wie intellektuell.

lhre Arbeit steht fir eine klare Haltung
gegen Diskriminierung und fir eine offene,
demokratische Gesellschaft.



https://www.tupoka.de/
https://www.tupoka.de/
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Bestseller-
Autorin

Tupoka Ogette, bundesweit bekannt, medial
prasent und hoch geschatzt, wird nach ihrer
Keynote ihr neues Buch vorstellen.

Sie ist Autorin mehrerer Spiegel-Bestseller und wurde
2019 vom Magazin Edition F als eine der 25
einflussreichsten Frauen des Jahres ausgezeichnet.
Spiegel Online nahm sie in den Bildungskanon zum
Thema Theorie und Politik auf. 2021 erhielt sie den Idol
of the Year Award bei den About You Awards, 2023
den Emilie-Jager-Preis in Bern und 2024 den Goldenen
Blogger in der Kategorie Blogger*in des Jahres.

lhre Teilnahme verleint der Women's Gala eine
besondere  Strahlkraft, erhoht die offentliche
Aufmerksambkeit fir die Veranstaltung und unterstreicht
ihren Anspruch, gesellschaftlich relevante Themen auf
hochstem Niveau zu verhandeln. Tupoka Ogette steht
damit nicht nur fUr inhaltliche Qualitat, sondern auch
fir Reichweite, Glaubwirdigkeit und eine starke
AuBenwirkung der Gala.



Das GruBwort:
Senatorin Kristina Vogt

Kristina Vogt ist seit 2023 Senatorin fir Wirtschaft,
Hafen und Transformation der Freien Hansestadt
Bremen und eine erfahrene Politikerin  mit
langjahrigem Engagement fir Beteiligung und
gesellschaftliche Teilhabe. Sie setzt sich in ihrer Arbeit
fur die Starkung von Arbeitsmarktchancen, faire
Bedingungen und gleichberechtigte Teilhabe in allen
Bereichen des Lebens ein.

Zum 75. Geburtstag des BPW Bremen verbindet sie
ihr Offentliches Mandat mit dem Einsatz fur

Chancengerechtigkeit und wirdigt mit ihrem
GruBwort das langjahrige Engagement des Vereins
fur Gleichstellung, Empowerment und Vielfalt.




Sponsoring-Stufen -
jede Spende ist Willkommen!

I. Unterstiitzerin: Spenden bis 499 €

e Namentliche Nennung (oder Logo, falls vorhanden) auf der Veranstaltungswebsite & im Newsletter
e Namentliche Nennung in der Festschrift oder kleine Anzeige (1/6 Seite) in der Festschrift
e Logo auf der Fotowand am Roten Teppich

Il. Forderin: Spenden von 500 € bis 1.499 €

e Alle Leistungen der Stufe Unterstitzer*in
e Auslage von Informationsmaterial am Veranstaltungsabend
e Anzeige in der Festschrift (1/2) Seite

lll. Engagement-Partnerin: Spenden ab 1.500 €

o Alle Leistungen der vorherigen Stufen
o Kurzportrat/Artikel oder Anzeige in der Festschrift (1 Seite)
e Prasentationsmoglichkeit im Foyer (Stehtisch)

BPW Bremen
75 Jahre



Mehrwert fiir Sponsor*innen

Sichtbarkeit und Positionierung

Sichtbare Positionierung in einem exklusiven Umfeld mit
Entscheidungstrager*innen aus Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft

Imagegewinn und nachhaltige Sichtbarkeit im hochwertigen
Rahmen der Gala sowie in der begleitenden Kommunikation
Starkung der eigenen Marke als verantwortungsvoller und
zukunftsorientierter Akteur

Wirtschaftlicher Mehrwert und ROI

Klare wirtschaftliche und strategische Vorteile durch die
Unterstlitzung einer hochkaratigen Veranstaltung

Steigerung der Markenwahrnehmung und langfristige
Imagewirkung Uber klassische WerbemalBnahmen hinaus
Sponsoring als Investition mit nachhaltigem ROl durch
Reputation, Reichweite und Netzwerkaufbau
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Mehrwert fiir Sponsor*innen

Netzwerk und Zielgruppenansprache

o Direkte Vernetzungsmoglichkeiten mit einer klar definierten,
relevanten Zielgruppe

e Zugang zu Entscheider*innen und Multiplikator*innen aus Wirtschatft,
Politik und Gesellschaft

Employer Branding und Fachkrifteattraktivitat

e Starkung des Employer Brandings durch klare Haltung und
Positionierung zu Gleichstellung und Vielfalt

o Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber fir qualifizierte Fachkrafte und
Nachwuchstalente

Gesellschaftliche Verantwortung und Nachhaltigkeit

e Positive Strahlkraft durch ein gesellschaftlich relevantes Engagement
fur Geschlechtergerechtigkeit und Demokratie

e Beitrag zur Erfillung von CSR- und ESG-Zielen durch sichtbares und
glaubwirdiges gesellschaftliches Engagement

BPW Bremen
75 Jahre



Demokratie starken, Mehr Infos zum BPW und zur Gala:
Gleichstellung fordern:
lhre Spende zahlt.

Sprechen Sie uns an.
Wir beantworten gerne lhre Fragen und finden individuelle L6sungen.

BPW Bremen e. V. - Ansprechpartnerin fir Spenden und Presse im
Rahmen der Women'’s Gala 2026:

Dr. Ruth Miintinga
015111109217

ehrenamt@ruthmuentinga.de ’9

Oder buchen Sie direkt einen Termin:
https://bit.ly/TreffenSieRuthMintinga BPW Bremen

75 Jahre



mailto:ehrenamt@ruthmuentinga.de
https://bit.ly/TreffenSieRuthM%C3%BCntinga
http://www.bpw-bremen.de/
http://www.bpw-bremen.de/
http://www.bpw-bremen.de/

